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Jelen Szabdlyzat a CONSILIUM Humaén Eréforras Kutatasi és Fejlesztési, Tanacsad6 Korlatolt
Felelgsségii Tarsasig (a tovabbiakban: Tarsasig) adatkezelési tevékenységének belsé szabalyait
tartalmazza az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendeletének - a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad
aramlasirol, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kiviil helyezésérél (Altalanos Adatvédelmi
Rendelet) — valo megfelelés céljabol.

I. Altalanos rendelkezések és az adatkezelé megnevezése

A Térsasag kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét - a megfeleld belsé szabalyok, technikai és
szervezési intézkedések meghozatalaval — ugy végzi, hogy az minden koriilmények kozott megfeleljen az
eurépai parlament és a tandcs 2016/679 rendeletének a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba
az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIL torvény (a
tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

Cégneve: CONSILIUM Humin Eréforras Kutatasi és Fejlesztési, Taniacsadé Korlatolt
Felelosségii Tarsasag

Fotevékenysége: 8559 '08 M.n.s. egy¢eb oktatas

Székhelye: 2161 Csomad, Levente utca 14/A

Fioktelepe: HU-3770 Sajoszentpéter, Sport utca 34.

Cégjegyzékszama: Cg. 13-09-186752

Adoészama: 22607337-2-13

Képviseld: Darm¢é Magdolna ligyvezetd

Telefonszama: +36-(20)-267-4421

E-mail cime: info@consilium-hr.hu

Tarsasag online https://consiliumhr.hu/

elérhetdsége:

I1. Szabalyzat célja és hatalya

Jelen Szabalyzat célja azon belsd szabalyok megallapitasa és intézkedések megalapozasa, amelyek
biztositjak, hogy a Tarsasag adatkezel6 tevékenysége megfelelien a Rendelet és az Infotv.
rendelkezéseinek.

Szabalyzat célja tovabba, hogy a Rendeletnek és az abban megfogalmazott, a személyes adatok kezelésére
vonatkozo elveknek (5. cikk) valé megfelelés a Tarsasag altali igazolasara szolgaljon.

Szabalyzat hatalya természetes személyre vonatkozo személyes adatok Tarsasag altali kezelésére terjed ki.

A Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre vonatkozik,
beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhetdségére vonatkozd adatokat.
(Rendelet (14))

I11. Fogalommeghatarozasok

A jelen Szabalyzat alkalmazdsaban iranyado fogalommeghatarozasokat a Rendelet 4. cikke tartalmazza.
Ennek megfeleloen:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,€rintett”) vonatkozé barmely
informacié; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen
valamely azonosité, példaul név, szam, helymeghataroz6 adat, online azonosité vagy a természetes személy
testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagéra vonatkozo egy vagy
tobb tényezé alapjan azonosithatd;



2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas,
tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznélas, kézlés tovabbitas, terjesztés
vagy egyéb modon torténé hozzaférhet6vé tétel Gtjan, sszehangolds vagy Osszekapcsolds, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlitozasa”: a tarolt személyes adatok megjelolése jovébeli kezelésitk korlatozasa
céljabol,

4. ,,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes jellemzok értékelésére,
kiilsndsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferencidkhoz, érdeklddéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez vagy mozgashoz
kapcsolédé jellemzok elemzésére vagy elorejelzésére hasznaljak;

5. nalnevesités”: a személyes adatok olyan mdédon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informédciok felhasznalasa nélkiil t5bbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciét kiilsn taroljak, és technikai és
szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvintartisi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt 4llomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan
hozzaférhetd;

7. wadatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalloan vagy masokkal egyiitt
meghatérozza; ha az adatkezelés céljait és eszkézeit az unios vagy a tagéllami Jjog hatdrozza meg, az
adatkezeldt vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozé kiilénss szempontokat az uniés vagy a tagallami jog
is meghatarozhatja;

8. yadatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egy€b szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel:

9. ,,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kiozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, figgetleniil attél, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a tagallami joggal dsszhangban férhetnek
hozzi személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak;

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel,
akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo kozvetlen iranyitisa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

11. ,,az érintett hozzajirulisa”: az érintett akaratinak énkéntes, konkrét és megfeleld tdjékoztatason
alapulé és egyértelmi kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil
kifejezd cselekedet tjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

IV. Adatbiztonsagi intézkedések

A Tarsasag valamennyi célu és jogalapl adatkezelése vonatkozasiban a személyes adatok biztonsaga
érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv. érvényre juttatasihoz sziikségesek.



Az Adatkezeld az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités,
elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossigra hozatal vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférés ellen.

A Térsasag a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A munkavallalokkal a személyes
adatok kezelésére vonatkozoan titoktartasi kotelezettséget ir eld, a 1. szami mellékletben meghatarozott
tartalom szerint. A személyes adatokhoz valé hozzaférést a Tarsasag jogosultsigi szintek megadasaval
korlatozza.

A belsd informatikai rendszer hasznilata esetén, illetve kiilsé adatszolgaltatas elektronikus tton torténd
teljesitésénél a belépésre jogosultak korét, illetve a jogosultsagi szint meghatarozasat az ,Elektronikus
hozzdférések nyilvantartdsa’” tartalmazza.

A Térsasag az informatikai rendszereket tizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

A Tirsasag az elektronikus adatfeldolgozasa sordn biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kétotten,
ellenérzott koriilmények kozott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa
érdekében erre sziikségiik van.

A személyes adatok feldolgozdsa soran az adatkezeld tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) annak ellenérizhetdségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki vitte be az
automatikus adatfeldolgozo rendszerekbe;

¢) a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat.

A folyamatban lev$ munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az illetékes iigyintézok férhetnek
hozza, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi és egyéb személyes adatokat tartalmazo iratokat biztonsagosan
elzarva kell tartani.

A Tarsasag biztositja az adatok és az azokat hordozé eszkozok, iratok megfelel6 fizikai védelmét,
amelynek soran iratot, a képzést igénybevevékre vonatkozé személyes adatokat a munkakori feladat
ellatasan kiviil az intézménybél kivinni csak a képviseletre jogosult engedélyével lehet, ugy, hogy annak
tartalmat illetéktelen személy ne ismerhesse meg.

A Tarsasag tevékenységével dsszefliggd barmely dokumentumrél mésolat kizarolag a képviseletrejogosult,
vagy altalameghatalmazott személy engedélyével adhat6 ki. A masolatot kiilso igény esetén "Az eredetivel
egyezd masolat" felirattal, keltezéssel és a képviseletrejogosult, vagy altala meghatalmazott személy
alairasaval kell ellatni.

A jogosultsagi szintek dsszefoglalasat a Tarsasag adatkezelési tevékenységének nyilvantartasa tartalmazza.

A Tarsasag iratkezelésére egyebekben a ,Mindségiranyitasi kézikonyv” irat és adatvédelmi szabalyai az
iranyadoak.

V. Adatvédelmi incidens
V.1. Az adatvédelmi incidens fogalma
Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt

személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztéset, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)



Adatvédelmi incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon elvesztése, személyes adatok nem
biztonsagos taroldsa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok); adatok nem biztonsigos tovabbitasa, iigyfél-
és vevd- partnerlistdk illetéktelen masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tamadasok, honlap feltorése.

V.2. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

Adatvédelmi incidensek megelézése, kezelése, a vonatkozo jogi el8irasok betartésa a Tarsasag vezetdjének
feladata.

Amennyiben a Tarsasdg munkavillaléi a feladataik ellitisa sordn adatvédelmi incidenst észlelnek,
haladéktalanul értesiteniiik kell a Tarsasag vezetdjét.

Adatvédelmi incidens bejelenthetd a Tarsasag e-mail cimén (info@consilium-hr.hu) , telefonszaman (+36-
(20)-267-4421), amelyen a munkavallalok, szerz6dé partnerek, érintettek jelenteni tudjék az alapul szolgald
eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetSje haladéktalanul megvizsgilja a bejelentést,
ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell dénteni, hogy valédi incidensrél, vagy téves riasztasrol
van szo.

Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

a. az incidens bekévetkezésének idGpontjat és helyét,

b. az incidens leirasat, kériilményeit, hatasait,

c. az incidens soran kompromittalodott adatok kérét, szamossagat,

d. a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elharitdsa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kar megeldzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be kell hatarolni
¢s el kell kiiloniteni, valamint gondoskodni kell az incidens bekovetkezését alatimaszté bizonyitékok
begyljtésérél és megoérzésérol. Ezt kovetben lehet megkezdeni a karok helyreallitasit és a jogszerli
mitkodés visszaallitasat.

V.3. Adatvédelmi incidens bejelentése

Az adatkezelé a tudomdsra jutdstol szamitott 72 oran beliil kételes bejelenteni a felﬁgye]eti hatosagnak,
amennyiben az adatvédelmi incidens kockézattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve. (Igy példaul: vagyom vagy nem vagyoni kar, személyazonossag-lopas vagy személyazonossaggal
valo visszaélés, pénziigyi veszteség, a jo hirnév sérelme, a szakmai titoktartasi kotelezettség altal védett
személyes adatok bizalmas jellegének sériilése, barmilyen egyéb jelentds gazdasagi vagy szocidlis hatrany)

Az adatkezelo bejelentése a kovetkezdket kell, hogy tartalmazza (minimum):

- ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategériait és
hozzavetdleges szamat,

- ismertetni kell az incidenssel érintett adatok kategoriait és hozzavetdleges szamat,

- kozélni kell a kapesolattartd nevét és elérhetdségeit,

- ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valoszintisitheté kévetkezményeket,

- ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslaséra tett vagy tervezett

intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredé esetleges hatranyos
kévetkezmeények enyhitését célzo intézkedéseket.

V.4. Adatvédelmi incidens nyilvantartisa
Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:

- az érintett személyes adatok korét,



- az adatvédelmi incidenssel érintettek kérét és szamat,

- az adatvédelmi incidens idépontjat,

- az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

- az adatvédelmi incidens orvosldsara megtett intézkedéseket,

- az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatérozott egyéb adatokat.

A nyilvantartasban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell drizni.

V1. Munkaviszonnyal kapecsolatos adatkezelés

A munkavallaloktol kizarélag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan munkakéri orvosi
alkalmassagi vizsgalatok végezheték, amelyek munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz és
megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-j6léti juttatasok biztositisahoz sziikségesek és a munkavallalo
személyhez fliz6dé jogait nem sértik.

A Tarsasdg munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f) pont), a
munkaszerz6désbdl fakadd munkaltatot terheld szerzddéses kotelezettségek teljesitése (Rendelet 6. cikk (1)
bekezdése a) pont), tovabba a munkaltatot terhelé a munka torvénykonyverdl szolé 2012. évi . térvény
szerinti jogi kotelezettség teljesitése céljabol (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése ¢)) a munkaviszony Iétesitése,
teljesitése vagy megsziinése soran a munkavallalo alabbi adatait kezeli:

. neveét

. sziiletési nevét,

. sziiletési idejét,

. anyja nevét,

. lakcimét,

. allampolgarsagat,

. addazonosito jelét,

. TAJ szamat,

. nyugdijas torzsszamat (nyugdijas munkavallalo esetén),

10. telefonszamat,

11. e-mail cimét,

12. személyi igazolvany szamat,

13. lakcimet igazol6 hatosagi igazolvany szamat,

14. bankszamlaszamat,

15. munkaba Iépésének kezdd és befejezd idopontjat,

16. munkakorét,

17. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolo okmany masolatat,

18. fényképét,

19. énéletrajzat,

20. munkabérének dsszegét, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapesolatos adatait,
21. a munkavallalé munkabérébol jogerds hatérozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli hozzdjarulasa alapjan
levonandé tartozast, illetve ennek jogosultjat,

22. a munkavallalé munkajanak értékelését,

23. a munkaviszony megsziinésének modjat, indokat,

24. munkakértél fliggden erkdlesi bizonyitvanyt

25. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok dsszegzését,

26. magannyugdijpénztari és onkéntes kolesonds biztosité pénztari tagsag esetén a pénztir megnevezeéset,
azonositd szamat és a munkavallalé tagségi szamat,

27. munkavallalot ért balesetek jegyzokdnyveiben rogzitett adatait,
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Az adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését kdvetd 3 év.
VI1.1. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés
A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhaté, amelyet munkaviszonyra

vonatkozo szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa,
kotelezettség teljesitése érdekében szilkséges. A vizsgalat elbtt részletesen tajékoztatni kell a



munkavallalékat tébbek kozstt arrol, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére
iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja elé a vizsgélat
elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalékat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrél is.

A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyulé tesztlapok a munkiltaté mind a munkaviszony létesitése
elott, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitsltetheti a munkavallalokkal.

Az egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatdsa, megszervezése
érdekében csak akkor tltheté ki a munkavallalék nagyobb csoportjaval pszichologiai, vagy
személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha az elemzés sordn felszinre keriilt adatok nem kétheték
az egyes konkrét munkavallalokhoz, vagyis anonim médon torténik az adatok feldolgozasa.

A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges feltételek.

Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdeke.
A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakér betoltése.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a vizsgalat eredményét a vizsgalt
munkavillalok, illetve a vizsgalatot végzé szakember ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az
informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen

feltételek biztositandok ehhez. A vizsgilat részleteit, illetve annak teljes dokumentaciojat azonban a
munkaltaté nem ismerheti meg.

A személyes adatok kezelésének idGtartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.
Az adatkezelési tajékoztatast a jelen Szabélyzat I1. szamu melléklete tartalmazza.

VL.2. Felvételre jelentkezé munkavallalok adatainak kezelése, palyizatok, onéletrajzok

A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja neve, lakcim,
képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkezordl készitett munkaltatéi feljegyzés.

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdldsa, a kivalasztottal munkaszerzédés
kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrél, ha a munkaltaté nem 8t valasztotta az adott 4llasra.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.
A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Tarsasagnal munkaltatéi jogok gyakorlisara
jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallalok.

A személyes adatok tdrolasanak idétartama: A jelentkezés, palyazat elbirdlasdig. A ki nem vilasztott
Jelentkezdk személyes adatait t6rélni kell. Torolni kell annak adatait is, aki jelentkezését, palyazatat
visszavonta.

A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelmii és onkéntes hozzajarulasa alapjan orizheti meg a
palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkal sszhangban 4ll6 adatkezelési célja elérése
¢rdekében sziikség van. E hozzajérulast a felvételi eljaras lezarasat kovetden kell kémi a Jelentkezdktol. Az
adatkezelési tdjékoztatast a jelen Szabalyzat IT1. szimi melléklete tartalmazza.

VI.3. E-mail fiok hasznilatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

Ha a Térsasdg e-mail fidkot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fidkot a
munkavallalé kizarélag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalok
ezen keresztiil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltat6 képviseletében levelezzenek az
ligyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

A munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fi6kban személyes leveleket nem
tarolhat.

A munkaltaté jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3 havonta - ellenérizni,
ennek sordn az adatkezelés jogalapja a munkéltaté jogos érdeke. Az ellenérzés célja az e-mail fiok



hasznalatara vonatkozé munkaltatéi rendelkezés betartasanak ellendrzése, tovabba a munkavallaloi
kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellendrzése.
Az ellenérzésre és adatkezelésre a munkaltato vezetdje, vagy a munkaltatoi jogok gyakorldja jogosult.

Amennyiben az ellenérzés kériilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell, hogy a
munkavallalé jelen lehessen az ellendrzés soran.

Az ellendrzés elétt tajékoztatni kell a munkavallalét arrol, hogy milyen munkaltatoi érdek miatt keriil sor
az ellendrzésre, munkaltaté részérdl ki végezheti az ellenérzést, - milyen szabalyok szerint keriilhet sor
ellendrzésre és mi az eljaras menete.

Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail cimébdl és targyabol
kell megallapitani, hogy a munkavallalo munkakéri feladataval kapcsolatos, és nem személyes céll.
Nem személyes céli e-mailek tartalmat a munkaltaté korlatozas nélkiil vizsgalhatja.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalé az e-mail fidkot
személyes célra hasznalta, fel kell szolitani a munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul
torolie. A munkavallalé tavolléte, vagy egyiittmiikddésének hianya esetén a személyes adatokat az
ellenérzéskor a munkaltaté torli. Az e-mail fiok jelen szabélyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltato
a munkavallaléval szemben munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat.

A munkavallalé az e-mail fick ellendrzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban e szabalyzatnak az
érintett jogairdl szolo fejezetében irt jogokkal €lhet.

VL4. A munkahelyi internethasznilat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkavallalé csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes célu
munkahelyi internethasznélatot a munkaltaté megtiltja.

A munkakari feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a Tarsasag, a
regisztracié sordn a tarsasigra utald azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok
megadésa is szikséges a regisztraciohoz, a munkaviszony megsziinésekor azok torlését kateles
kezdeményezni a Tarsasag.

A munkavallalé munkahelyi internethasznalatit a munkaltaté ellendrizheti, amelyre az VI.3. pontban
foglalt rendelkezések az iranyadok.

VII. Az adatkezelot terhel6 kitelezettségek a rendelkezésre bocsiatandé informaciékrol
A Térsasag valamennyi az érintettre vonatkozd személyes adatokat kozvetlenill az érintettdl gytijti, igy az
adatkezeld a személyes adatok megszerzésének iddpontjaban - a Rendelet 13. cikkben foglaltak alapjan -
az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkez6 informéciok mindegyikét:
a) az adatkezelének és — ha van ilyen — az adatkezeld képviseldjének a kiléte és elérhetoségei;
b) az adatvédelmi tisztvisel$ elérhetdségei, ha van ilyen;

¢) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek €rvényesités) alapulo adatkezelés esetén, az
adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;
A fent emlitett informaciok mellett az adatkezelé a személyes adatok megszerzésének idépontjaban, annak

érdekében, hogy a tisztességes és atlathaté adatkezelést biztositsa, az érintettet a kovetkezo kiegészitd
informaciokral tajékoztatja:



a) a személyes adatok tdrolasanak id6tartaméarél, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatérozisanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogéardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes adatokhoz valé
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz valé jogarol;

¢) az érintett hozzijarulason alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idGpontban torténd
visszavondsahoz valé jog, amely nem érinti a visszavonis el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszerliségét;

d) a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgéltatisa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen alapul vagy
szerzddés kotésének elofeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni,
tovabba hogy milyen lehetséges kivetkezményeikkel jarhat az adatszolgéltatas elmaradasa.

VIII. Zaré rendelkezések

A jelen Szabilyzat megéllapitasara és modositasira a Tarsasag ligyvezetése jogosult.

A Szabalyzat rendelkezéseit, valamint a Tarsasig Adatkezelési T4jékoztatojat meg kell ismertetni a
Tarsasag  valamennyi munkavallalojaval (foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyuld
szerzodésekben eld kell imi, hogy betartdsa és érvényesitése minden munkavallalé (foglalkoztatott)
lényeges munkakori kotelezettsége.

A jelen szabalyzat 2018. év majus hé 25. napjan lép hatélyba.

A jelen szabilyzatban nem rendezett kérdésekben a vonatkozo jogszabalyok eléirasai az iranyadok.
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